Régime de I'admission exceptionnelle au séjour au titre du travail
en application de article 40 de la loi du 20 novembre 2007

Document de synthése des bonnes pratiques
des services instructeurs

Sans que ces indications soient de nature a restreindre le pouvoir discrétionnaire dont les
autorités préfectorales disposent pour procéder, au vu de 'examen individuel de chaque
dossier, @ 'admission exceptionnelle au séjour d’étrangers en situation irréguliére, cette
synthése des bonnes pratiques élaborées a [l’occasion d’échanges avec les services
instructeurs est susceptible d’apporter d’utiles éclairages.

1°) Les motifs exceptionnels pris en compte a I’appui d'une demande d’admission
exceptionnelle au séjour au titre du travail

Au nombre « des motifs exceptionnels », mentionnés par l’article L. 313-14 du
CESEDA pour la délivrance d’un titre de séjour autorisant son bénéficiaire a travailler, les
services instructeurs prennent généralement en considération les motifs cumulatifs suivants :

a) Ancienneté du séjour en France

Une durée au moins égale a4 5 ans parait souvent suffisante au regard des autres
critéres.

b) Exercice d’un emploi déclaré dans un métier en tension

L’exercice, actuel et a venir, d’une activité professionnelle salariée déclarée, dans
un métier et une zone géographique (région) caractérisés par des difficultés de
recrutement, est généralement regardé, de maniére particuliérement bienveillante,
comme un des motifs exceptionnels dont 1’étranger peut se prévaloir a ’appui de sa
demande de régularisation.

Un métier figurant sur la liste fixée par 'arrété du 18 janvier 2008 relatif a la
délivrance, sans opposition de la situation de I’emploi, des autorisations de travail aux
ressortissants d’Etats tiers (liste dite des « 30 métiers » déclinée par régions) présente de
ce seul fait, en application du troisiéme alinéa de !’article L. 313-10 du CESEDA, des
difficultés de recrutement justifiant la non opposabilité de la situation de I’emploi. Il en est
de méme, au bénéfice des ressortissants des Etats tiers concernés, des métiers mentionnés
en annexe des accords de gestion concertée des flux migratoires.

Pour I’exercice d’une activité professionnelle non inscrite sur la liste précitée des « 30
métiers » ou sur une liste fixée en annexe & un accord de gestion concertée des flux
migratoires, les difficultés de recrutement sont appréciées par les services de la main
d'ceuvre étrangeére (MOE) des DDTEFP en fonction de la situation de I'emploi régional,






